
一般事業主行動計画 

 

株式会社岩田商会は働きやすい雇用環境を整えることで、社員が仕事と生活を両立させ、

その能力を発揮できるよう、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１． 計画期間 ２０２３年４月１日～２０２５年３月３１日までの２年間 

 

 

２．内容 

目標１ ：男性社員が育児休業しやすい環境の充実を図る 

 

＜対策＞ 

・令和5年6月～  育児休業取得者と面談の場を設け、育児休業に関する実情を把握する 

・令和5年10月～ より広い範囲で男性育児休業への理解を深める活動を開始する 

 

 

目標２ ：時間外労働時間を減らす取り組みを強化する 

 

〈対策〉 

・令和 5 年 6 月～ 時間外労働が発生する原因を調査し、現状を把握する 

・令和 5 年 10 月～ 調査結果をもとに業務効率化を図る 

 

 

以上 


